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INNEHALLSFORTECKNING

Forteckning 6ver avtal som géller mellan parterna

§ 1 Avtalets omfattning

§ 2 Anstéllning

§ 3 Allméanna forhallningsregler

§ 4 Arbetstid

§ 5 Lonebestdimmelser

§ 6 Overtid- och mertidskompensation
§ 7 Ersittning vid beredskapstjédnst
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§ 11 Permission, tjdnstledighet, foraldraledighet
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§ 15 Anstéllnings upphorande
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FORTECKNING OVER AVTAL OCH OVERENSKOMMELSER
som giller mellan KFO och Svenska Kommunalarbetarforbundet inom avtalsomradet.

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Mellan parterna géller avtal om allménna anstillningsvillkor av den 1 juli 2001. (Aterfinns i detta
avtalstryck.)

FORHANDLINGSORDNING
Mellan parterna giller avtal om forhandlingsordning av den 1 juli 2001. (Aterfinns i detta
avtalstryck, bilaga 3.)

LONEREVISION
Parterna dr 6verens om att I6nevillkoren regleras i vid varje tidpunkt gillande I6neavtal mellan
parterna. (Aterfinns i sédrskilt avtalstryck.)

Grundliggande principer for 16neséttningen. (Aterfinns i detta avtalstryck, bilaga 2.)

KOOPERATIONENS AVTALSPENSION (KAP)
Avtalet om KAP mellan KFO och LO giller ocksa mellan parterna for detta avtalsomrade.
(Aterfinns i sérskilt avtalstryck.)

TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA (TFA)
Avtalet om trygghetsforsdkring mellan KFO och LO giller ocksa mellan parterna for detta
avtalsomrade. (Aterfinns i sirskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPLIV (AGL)
Avtalet om avtalsgrupplivforsikring mellan KFO och LO géller ocksé mellan parterna for detta
avtalsomrade. (Aterfinns i sirskilt avtalstryck.)

AVGANGSBIDRAGSFORSAKRING (AGB)
Avtalet om avgéngsbidragsforsédkring mellan KFO och LO géller ocksé mellan parterna for detta
avtalsomrade. (Aterfinns i sirskilt avtalstryck.)

AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING (AGS)
Avtalet om gruppsjukforsékring géller for personliga assistenter inom detta avtalsomride.
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AVTAL

§ 1 AVTALETS OMFATTNING
Mom 1 Allméint

Avtalet géller personliga assistenter anstéllda av foretag, foreningar och andra verksamheter anslutna
till KFO eller i1 verksamheter som har serviceavtal med KFO inom avtalsomradet PERSONLIGA
ASSISTENTER.

Dessutom giller 6vriga avtal och bestimmelser som tecknats mellan parterna och som fortecknats i
sarskild forteckning alternativt tecknas under avtalsperioden och meddelats KFOs medlemmar.

Mom 2 Nya medlemmar i KFO

Anslutes till KFO under avtalets giltighet verksamheter enligt mom 1 géller detta avtal for vid
verksamheten anstillda assistenter frdn den tidpunkt verksamheten erhéllit medlemskap 1 KFO.

Avtal som slutits mellan enskilda foretag, foreningar, verksamheter och Svenska
Kommunalarbetarférbundet upphdr att gélla frdn samma tidpunkt.

Mom 3 Assistentens arbetsplats

Assistentens arbetsplats dr dédr brukaren av assistansen for tillfallet vistas.

Mom 4 Pensionir

For assistenter som kvarstar i tjdnst vid verksamheten, eller har anstillts vid verksamheten efter det
att han uppnitt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt KAP-planen, giller en

sarskild uppsdgningstid for pensionér - § 15 mom 6:5.

Arbetsgivaren och sadan personlig assistent som avses i1 detta moment kan dverenskomma att dven
andra villkor ska regleras pd annat sitt &n avtalet stadgar.

Mom 5 Tjinsteresa inom landet och utomlands

Detta avtal reglerar inte villkoren for tjdnsteresor inom och utom landet. Villkoren for dessa regleras
enligt § 14.

§ 2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéllningsavtal
Anstdllningsavtal skall utfirdas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada parter fore
anstéllningens ikrafttradande bade vid tillsvidareanstillning, provanstdllning och vid alla former av

tidsbegransade anstéllningar.

Arbetsgivaren ska i anslutning till att anstdllningsavtal tridffas dven skriftligen informera assistenten
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om gillande anstillningsvillkor.

Om tillsvidareanstélld assistent traffar 6verenskommelse om tjanst med langre eller kortare arbetstid
an tidigare, skall nytt komplett anstillningsavtal utfardas. Detta skall ske senast i samband med
fordndringens ikrafttridande. Om arbetet till sin natur dr oregelbundet bor detta anges i
anstéllningsavtalet.

Arbetsgivaren skall informera om och 1 anstillningsbeviset erinra assistenten om den speciella
tystnadsplikt som kan gélla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Anstillning

Anstdllning géller tills vidare, 1 form av hel- eller deltidsanstéllning, om arbetsgivaren och
assistenten inte traffat overenskommelse om anstédllning pé viss tid, pa prov, eller visst arbete.

Anmdirkning
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 gdller vid
tidsbegrdnsade anstdllningar enligt detta avtal.

Mom 2:1 Anstillning for viss tid sa linge assistansuppdraget varar

Avtal om anstéllning for viss tid sa ldnge assistansuppdraget varar, far traffas mellan arbetsgivaren
och assistenten.

Tidsbegrinsad anstillnings upphoérande — se § 15 mom 3.

Mom 2:2 Anstillning per arbetad timme - timanstéillning

Arbetsgivaren och assistenten kan 6verenskomma om anstillning som personlig assistent for viss tid
1 form av timanstillning, med 16n per arbetad timme inklusive semesterlon/-ersittning.

Mom 2:3 Vikariat

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare triffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
anstéllningen avser vikariat.

Med vikariat avses

— att assistenten ersdtter en annan personlig assistent under dennes franvaro, t ex vid ledighet pa
grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet, eller

— att assistenten under hogst 6 ménader eller under den lédngre tid som Gverenskommits mellan
arbetsgivaren och assistenten uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pé att en ny innehavare
av befattningen har utsetts.

Tidsbegransad anstdllnings upphdrande — se § 15 mom 3.

Mom 2:4 Provanstillning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstillning far trdffas mellan arbetsgivaren och
assistenten mot bakgrund av assistentens kvalifikationer och arbetsforutsittningar och
arbetsuppgiftens speciella krav pa att brukaren och assistenten maste fungera bra ihop.

Anstillning pé prov skall sarskilt anges 1 anstdllningsavtalet och fir omfatta hogst sex manader.

Provanstillnings upphorande — se § 15 mom 4.
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Anmdrkning
Information till den lokala arbetstagarorganisationen enligt LAS § 28 gdller vid
provanstdllningar enligt detta avtal.

Mom 3 Likarintyg

Om arbetsgivaren sa pafordrar, skall assistent for erhdllande av anstillning avldmna friskintyg fran
lakare anvisad av arbetsgivaren. Sddant intyg betalas av arbetsgivaren.

§ 3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER
Mom 1 Fortroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och assistent grundar sig pd Omsesidig lojalitet och dmsesidigt
fortroende.

Assistent skall under sin anstillning, likvdl som efter anstéllningens upphdrande, iakttaga diskretion
rorande verksamheten/brukarens angeldgenheter samt iakttaga tystnadsplikt betrdffande uppgifter,
om enskilda personer som assistenten till f6ljd av sin anstdllning erhéllit kinnedom om och vars
yppande kan valla skada for enskild person eller nirstaende.

Mom 2 Bisyssla

Assistenter far ej inneha anstdllning, ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka
menligt pd hans arbete hos arbetsgivaren. Om personlig assistent avser att ta anstdllning, ata sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, skall han dérfor forst samrada med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren kan meddela forbud mot annan anstéllnings eller bisysslors utévande om de inverkar
pa assistentens sitt att skota arbetsuppgifterna alternativt utéva verksamhet som kan rubba
fortroendet till assistentens opartiskhet i arbetet eller skada arbetsgivarens/arbetsledarens/brukarens
anseende.

Deltidsanstélld assistent dger rétt ta annan anstéllning for att fylla ut sin deltid upp till heltid.

Mom 3 Konkurrerande verksamhet

Assistent fir ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens.

Mom 4 Fortroendeuppdrag

En personlig assistent har ritt att motta statligt, kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag, men bor
samrada med arbetsgivaren/arbetsledaren/brukaren om uppdragets omfattning.

§ 4 ARBETSTID

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilligg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
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Ordinarie arbetstid utgor - om inte annat foljer av nedanstaende - i genomsnitt 40 timmar per vecka
under en 6-veckorsperiod vid heltidsanstillning.

Mom 2 Lingre arbetstid - del av ar

Om sé erfordras, kan ordinarie arbetstid under viss del av aret uppgé till hogst 50 timmar per vecka i
genomsnitt per 6-veckors period. Arbetstiden per kalenderdr far dirvid ej Gverstiga den 1 mom 1
angivna genomsnittliga arbetstiden per vecka ginger 52.

Mom 3 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprittas av arbetsgivaren efter samrad med assistenten med angivande av
arbetstidens borjan och slut samt eventuella rasters forliggning.

Nytt arbetstidsschema bor ansldas senast tvd veckor innan det trdder i kraft om inte annat
overenskommes mellan arbetsgivaren och assistenten.

Mom 4 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation fér triffa avtal om avvikelser fran
e 5 § andra stycket ATL om lingre begransningsperiod dn sex veckor,
e 6§ om jourtid,

e 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstdlla kompensationsledighet med
arbetad tid,

e 8 § om annat uttag och begrénsningsperiod av overtid,
e 10 § om mertid,

e 14 § forsta stycket ATL om veckovila.

§ 5 LONEBESTAMMELSER

Mom 1 Lonepolitik

Mom 1:1 Grundliggande principer

Parterna dr ense om att 16neséttningen ska bygga pd de grundlédggande principerna som framgér av

bilaga 2.

Mom 1:2 Lonerevision
Revidering av 16ner baseras pd de centrala 6verenskommelser som traffas mellan KFO och
Kommunal och som redovisas i sirskilt LONEAVTAL.

Mom 2 Loneformer - mianadslon alternativt 16n per arbetad timme

Mom 2:1 Loneséttning vid nyanstillning
Lon for nyanstilld faststélles efter 6verenskommelse mellan den sdkande till befattningen och
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arbetsgivaren varvid hinsyn bland annat kan tas till ansvaret i befattningen, arbetsuppgifternas
svarighetsgrad, den s6kandes utbildning, tidigare erfarenhet m fl kriterier.

Den 6verenskomna manadslonen kan efter 6verenskommelse dven inkludera ersittningar for 6vertid,
restid, beredskap, jour eller ob.

Mom 2:2 Méanadslon

Heltid: For personlig assistent anstidlld med manadslon utges 16n for arbetad tid per kalendermanad
enligt for befattningen 6verenskommen grundlon om inte annat 6verenskommits mellan
arbetsgivaren och assistenten.

Deltid: Deltidsanstdllds manadslon utgér med sé stor del av den till motsvarande heltidsanstélld
utgdende 10nen, som svarar mot arbetstidens langd i forhallande till den f6r motsvarande
heltidsanstilld géllande arbetstiden. Motsvarande skall gilla vid partiell ledighet under hel

kalenderménad.

Lon for del av manad: Lon for del av kalenderménad utges for de kalenderdagar som anstéllningen
omfattar och motsvarar manadslonen x 12 / 365 per kalenderdag.

Mom 2:3 Lon per arbetad timme
For personlig assistent anstélld med 16n per arbetad timme utges 16n:

a) med belopp motsvarande 1/152 inklusive semesterlon/-ersittning av 6verenskommen grundlén
per ménad.

b) med ett belopp motsvarande 1/172 exklusive semesterlon/-ersittning av verenskommen grundlon
per ménad.

Semesterlon/-ersittning tillkommer dd med 12 % av timlonen och utbetalas vid tidpunkt som
arbetsgivaren och assistenten kommer 6verens om.

§ 6 OVERTIDS- OCH MERTIDSKOMPENSATION
Mom 1 Skyldighet att arbeta mer- och overtid

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt dr assistenten skyldig att arbeta mer- och dvertid i den
omfattning gillande lag och avtal medger.

Mom 2 Undantag fran dvertidsersittning - kompensation utges ej
Kompensation for dvertidsarbete utges ej i de fall dverenskommelse om undantag fran rétt dartill
uttryckligen triffats mellan arbetsgivaren och assistenten om att erséttning for 6vertid ingar i

manadslonen eller som ett fast tilldgg per ménad.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprdvas om forutsittningarna for
overenskommelsen visentligt forédndrats

Ej beordrad forldngd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass,
utgdr inte overtid.
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Mom 3 Forutsattningar for sirskild overtidskompensation

Mom 3:1 Heltidsanstillning — Av arbetsgivaren beordrad dvertid - ritt till ersiattning
Med overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete som arbetsgivaren
beordrat assistenten utdver 40 timmar i veckan eller i schema faststilld ldngre arbetstid per vecka om

— Overtidsarbetet har av arbetsgivaren beordrats pa forhand, eller
— déar beordrande pa forhand ej kunnat ske - vertidsarbetet har godkints i efterhand av
arbetsgivaren.

Betriaffande overtid vid deltidsarbete — se moment 6.

Mom 3:2 Berikning av overtid

Vid berdkning av langden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast arbetade fulla halvtimmar. Om
overtidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, skall de bada
Overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 4 Kompensation for overtidsarbete

Overtidsarbete kompenseras i kontanter (kontant ersittning) eller efter sirskild dverenskommelse
mellan arbetsgivaren och assistenten i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Kontant ersiittning
Kontant ersittning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt foljande:

a) for dvertidsarbete 5 timmar eller mindre utdver den for en heltidsanstillning géllande ordinarie
veckoarbetstidens langd,

ménadslonen
94
b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Med ménadslon avses 1 detta moment arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon. For anstilld
med 16n per arbetad timme utgdrs manadslonen av timlénen inklusive semesterlon x 152 alternativt
timlonen exklusive semesterlon x 172.

Kompensationsledigt

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under

a) utgar med 1 1/2 timme, och f6r dvertidsarbete som avses under
b) med 2 timmar for varje overtidstimme.

Mom 5 Deltidsanstillning — Kompensation for 6vertid och mertid vid deltidsanstiallning

Mom 5:1 Vad utgor mertid

Om en deltidsanstilld assistent har utfort av arbetsgivaren beordrat arbete, utdover den for hans
deltidsanstéllning gdllande veckoarbetstiden eller arbetat pa en arbetsfri dag, utges kompensation per
overskjutande timme (mertid), med kontant ersdttning eller efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och assistenten med kompensationsledighet.
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Mom 5:2 Mertidskompensation utges ej
Ej beordrad forldngd arbetstid pa grund av vikariat, byte av arbetspass eller arbete pa extrapass,
utgor inte mertid.

Mom 5:3 Berikning av mertid
Vid berdkning av langden av overskjutande arbetstid medréknas endast arbetade fulla halvtimmar.

Mom 5:4 Kompensationens storlek

Kontant ersiittning - manadsavlonad
Kontant erséttning per dverskjutande timme inklusive semesterlon/-ersittning utges med

deltidsmanadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden

Med manadslonen avses hér assistentens aktuella fasta deltidslon per manad.

Kontant ersiittning - timavlonad
Ordinarie timlon (exklusive semesterlon) x 1,2 = mertidserséttning per timme.
Ordinarie timlon (inklusive semesterlon) x 1,1 = mertidsersittning per timme.

Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten och kan mertid ersittas med
kompensationsledighet och utges dd med en timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:5 Kompensation for overtidsarbete vid deltidsanstillning

For av arbetsgivaren beordrad arbetstid som Overstiger, fyrtio timmar eller 1 schema faststélld langre
arbetstid per vecka, utges dvertidskompensation enligt mom 1-4.Vid tillimpningen av divisorn i
mom 5 skall assistentens deltidslon uppréiknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 6 Inarbetning av tid

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och assistenten kan inarbetning av arbetstid ske.
Kompensationsledighet erhélls da med en timme for varje arbetad hel timme.

§ 7 ERSATTNING VID BEREDSKAPSTJANST

Mom 1 Allmént

Med beredskapstjinst avses assistentens skyldighet att vara antriaffbar pd annan tid dn arbetstid, for
att i situationer dé ingripande krévs kunna trdda i arbete. Under beredskapstjanst ér personlig
assistent skyldig att vara antréffbar pa sddant sitt att han kan nd den plats dér arbete ska utforas inom
av arbetsgivaren foreskriven tid.

Beredskapstjinst bor forldggas sé att enskild personlig assistent hogst har att utfora sju dagars
beredskapstjanst at gdngen och att assistenten erhaller minst tva beredskapsfria veckor mellan varje
beredskapsperiod.

Vid berdkningen av langden av utford beredskap medraknas endast fullgjorda hela halvtimmar.

Vid aktivt arbete under beredskap far rast utbytas mot maltidsuppehall.
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Mom 2 Beredskapsersittning utges ej

Ersittning for beredskap utges ej for tid da arbete utforts, ej heller da erséttning for beredskap
uttryckligen ingér i 16nen eller kompensation hérfor utgar i form av ledighet, avkortning av
arbetstiden eller om arbetsgivaren och assistenten traffat sirskild 6verenskommelse om erséttning for
beredskap.

Mom 3 Beredskapsersittningens storlek

Ersdttning for beredskap utges med 12 kronor per timme inklusive semesterlon/-ersittning.

For beredskapstjéanst eller del ddrav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och klockan 06.00 dag efter son- och helgdag utges ersittning med 24 kronor per
timme inklusive semesterlon/-erséittning.

Mom 4 Beredskapsersiittning som ett fast tilléigg/ingiende i minadslonen
Beredskapsersittningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast tilligg per manad
eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av beredskap vid faststéllande av den

kontanta méanadslonen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprdvas om forutsittningarna for
overenskommelsen visentligt fordndrats.

Mom S Arbetad tid under beredskap
For arbetad tid under beredskap utgér kompensation enligt reglerna om overtid och mertid, om inte
kompensation harfor uttryckligen ingar i 16nen alternativt om inte arbetsgivaren och assistenten

traffat sérskild 6verenskommelse om erséttning for arbetad tid.

Vid berdkning av ldngden av utfort arbete under beredskap medriknas endast arbetade hela
halvtimmar. Flera korta arbetstillfdllen under ett beredskapspass far sammanrdknas.

§ 8 ERSATTNING VID JOURTJANST
Mom 1 Allmént

Med jour avses assistentens skyldighet att utdver faststilld ordinarie arbetstid sté till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete.

Utlaggning av jour bor upptas 1 schema eller dylikt efter samrdd med assistenterna pé arbetsplatsen.
Vid aktivt arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Vid berdkningen av lingden av utford jourtid medrdknas endast fullgjorda hela halvtimmar.
Mom 2 Jourersittning utges ej
Erséttning for jour utgér ej for tid dé arbete utforts, ej heller da ersdttning for jour uttryckligen ingér i

16nen, eller kompensation harfor utgar i form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och assistenten traffat sérskild dverenskommelse om erséttning for jour.
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Mom 3 Kontant ersittning

Erséttning utgdr med 24 kronor per jourtimme inkl semesterlon/-erséttning.

For jour eller del dérav som infaller mellan klockan 22.00 dag fore 16rdag/helgdagsafton och klockan
06.00 dag efter son- och helgdag utgér ersittning med 48 kronor per jourtimme inkl semesterlon/-
ersdttning.

Mom 4 Jourersiittningen som ett fast tilléigg / ingdende i minadslonen

Jourerséttningen kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast tilldgg per ménad eller
annan period alternativt att man beaktat forekomsten av jour vid faststéllande av den kontanta

maénadslonen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprévas om forutsittningarna for
overenskommelsen vésentligt fordndrats.

Mom 5 Arbetad tid under jour
For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid och mertid, om inte
kompensation hirfor uttryckligen ingar i lonen alternativt om inte arbetsgivaren och assistenten

traffat sdrskild 6verenskommelse om erséttning for arbetad tid under jourtid.

Vid berdkning av langden av utfort arbete under jour medréiknas endast arbetade hela halvtimmar.
Flera korta arbetstillfallen under ett jourpass far sammanriknas.

§ 9 ARBETE PA OBEKVAM ARBETSTID

Mom 1 Allmént

Personlig assistent som tjanstgor pa obekvéam tid erhéller tillagg till 16nen per fullgjord halvtimme
om inte annat verenskommits enligt mom 3. Vid dvertidsarbete, arbete under jour och beredskap

eller om erséttningen uttryckligen ingér 1 16nen, utges ej ob-tillagget.

Utges pé grund av arbetstidens forldggning annan ersittning, kontant eller ledighet, skall ob-tillagget
minskas med denna eller helt bortfalla.

Mom 2 Kontant ersittning

Erséttning utges per timme inklusive semesterlon/-ersittning med:

tom from
30 juni 2002 1 juli 2002
Vardagar 19.00-22.00 16 kr 16 kr
22.00-06.00 25 kr 32 kr
Fredag och dag fore helgdag 19.00-24.00 33 kr 39 kr
Lordag, sondag eller annan helgdag
dn nedan 00.00-24:00 33 kr 39 kr
Mandag och dag efter helgdag 00.00-07.00 33 kr 39 kr
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Vardag nérmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelfardsdagen
och Alla helgons dag 19.00-24.00 33 kr 39 kr

Tid fran kI 19.00 pa dag fore lang-

fredagen till kI 07.00 pé dagen efter

annandag pask 75 kr 78 kr
Tid fran k1 19.00 pa dag fore pingst-

afton, midsommarafton, julafton

eller nyérsafton till kl 07.00 vardag

nirmast efter. 75 kr 78 kr

Mom 3 Ob-ersittningen som ett fast tilligg/ingdende i minadslonen
Erséttningen for arbete pé ob-tid kan efter individuell 6verenskommelse utbytas mot ett fast tilligg
per méanad eller annan period alternativt att man beaktat forekomsten av arbete pa ob-tid vid

faststillande av den kontanta manadslonen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprévas om forutséttningarna for
overenskommelsen visentligt forandrats

§ 10 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Forutsattning for ritt till restidsersittning

Personlig assistent som har en befattning som normalt medfor tjédnsteresor i betydande omfattning,
har ej rétt till sarskild restidsersittning om arbetsgivaren och assistenten inte traffat sérskild

overenskommelse om att det skall utga.

Arbetsgivaren och en personlig assistent kan 6verenskomma om att kompensation for restid skall
utgd i annan form, t ex att forekomsten av restid skall beaktas vid faststdllandet av [6nen.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan omprévas om forutséttningarna for
overenskommelsen visentligt forédndrats.

Mom 2 Berikning av restidsersiattning

Med restid som medfor ritt till ersdttning avses den tid under en beordrad tjdnsteresa som dtgar for
sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for assistenten
raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor assistentens

ordinarie arbetstid.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas. Om arbetsgivaren har bekostat
sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna skall tiden kI 22-08 ej medriknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da assistenten under tjdnsteresa sjilv kor bil eller annat
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fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller e;j.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som giller for
traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek

Restidsersittning utges med 45 kronor per timme inklusive semesterlon for hogst sex timmar per
kalenderdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till kl 06 mandag eller fran kl 18 dag fore

arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, ar ersittningen 50 kronor per
timme inklusive semesterlon.

§ 11 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, FORALDRALEDIGHET OCH ANNAN
LEDIGHET

Mom 1 Permission
Permission, kort ledighet med 16n, kan beviljas av arbetsgivaren i regel endast for del av arbetsdag.
Anmdrkning
1 sdrskilda fall, t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom assistentens familj eller
ndra anhorigs franfdlle, kan arbetsgivaren bevilja permission dven for en eller flera
dagar.
Mom 2 Tjinstledighet
Mom 2:1 Tjanstledigt del av dag
Tjanstledighet (del av dag utan 16n) beviljas av arbetsgivaren om han finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.
Avdraget utgor da 1/172 per timme av aktuell manadslon. Avdrag gors for varje full halvtimme.
Vid 16n per arbetad timme utgdr avdraget hela timlonen per franvarotimme.
Anmdirkning
Med mdanadslon avses fast kontant mdanadslon inklusive fasta lonetilldgg per manad

(t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilligg).

Vid tillimpning av divisorn 172 for deltidsanstilld personlig assistent skall deltidslonen
forst upprdknas till [6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 2:2 Tjinstledigt hel dag

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att s kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.

Niér arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for assistenten ange vilken tidsperiod denna
omfattar.
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Vid 16n per arbetad timme utgdr avdraget hela timlonen multiplicerat med det antal timmar som
arbetspasset omfattar.

Tjinstledighet hogst 5 arbetsdagar - mdnadslon
Under en period om hogst 5 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som assistenten ér tjdnstledig, avdrag
goras med 1/21 av aktuell manadslon.

Tjinstledighet 6 arbetsdagar eller flera i foljd - manadslon
Under en period om 6 arbetsdagar eller langre ska for varje tjanstledighetsdag (dven for den enskilde
assistenten arbetsfri vardag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med en dagslon.

Dagslon = den fasta ménadslonen x 12
365

Begreppet ménadslon — se mom 2:1 Anmérkning.

Mom 2:3 Tjénstledighet hel kalenderménad
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska assistentens hela
manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.

Vid 16n per arbetad timme utgdr avdraget hela timlonen multiplicerat med det antal timmar som
skulle ha fullgjorts under kalendermanaden.

Mom 2:4 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om assistenten dr deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans
arbetsdagar (sa kallat intermittent deltidsarbete) skall avdrag goras per tjinstledighetsdag enligt
foljande:

mdnadslonen
antalet arbetsdagar per vecka x 4,3

Med "arbetsdagar per vecka" avses arbetade dagar per vecka i genomsnitt per fyraveckorsperiod.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken assistenten ér tjdnstledig och som annars
skulle utgjort arbetsdag for honom.

Om tjanstledigheten omfattar hela kalenderménaden skall hela manadslonen dras av. Betrdffande
begreppet manadslon — se mom 2:1 Anmérkning.

Mom 3 Loneavdrag vid ledighet med tillfillig forildrapenning
Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje frinvarotimme med

maéanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med assistentens hela manadslon. Begreppet manadslon
—se mom 2:1 Anmérkning.

Vid 16n per arbetad timme gors avdrag for varje frainvarotimme med hela timl6nen.

Mom 4 Ledighet enligt forildraledighetslagen
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Vid franvaro pa grund av forédldraledighetslagen gors 16neavdrag for manadsavlonad enligt reglerna
for tjanstledighet.

Vid 16n per arbetad timme gors avdrag for varje frinvarotimme med hela timlonen.

§ 12 SJUKLON
Mom 1 Allméant

Mom 1:1 Riitten till sjuklon och sjukanmélan
Personlig assistent har rétt till sjuklon enligt vad som f6ljer av denna paragraf.

Ar den avtalade anstillningstiden kortare fin en manad intrider dock ritten till sjuklén endast om
assistenten tilltratt anstillningen och dérefter varit anstédlld 14 kalenderdagar i foljd. Arbetstagarens
samtliga anstédllningar medréknas sa ldnge inte tiden mellan respektive anstéllning Gverstiger 14
dagar.

Dag da assistenten varit franvarande utan giltigt skdl medréknas inte. I 6vrigt giller lagen om
sjuklon.

Mom 1:2 Sjukanmiilan till arbetsgivaren

Niér en personlig assistent blir sjuk och déarfor ej kan tjanstgora skall assistenten snarast mojligt
anmaéla sjukdomsfallet till arbetsgivaren/arbetsledaren.Sjuklon skall som huvudregel inte utges for
tid innan arbetsgivaren/arbetsledaren fitt anmédlan om sjukdomsfallet.

Vidare skall assistenten sa snart assistenten kan meddela arbetsgivaren nér assistenten berdknar
kunna tergé i arbete.

Samma géller om assistenten blir arbetsoformogen pé grund av olycksfall eller arbetsskada eller
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande av smitta och ratt foreligger till
ersittning enligt lagen om erséttning at smittbérare.

Mom 2 Forsikran och likarintyg

Mom 2:1 Skriftlig forsikran

Assistenten skall ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att assistenten har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning assistentens arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och
under vilka dagar assistenten skulle ha arbetat.

Assistenten har ej ritt till sjuklon innan assistenten ldmnat denna forsékran till arbetsgivaren.

Mom 2:2 Sjuklon - likarintyg

Fran och med den attonde (8) kalenderdagen skall assistenten alltid styrka nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg som ldmnas till arbetsgivaren.Ratt till
sjuklon foreligger ej om assistenten ldmnar oriktig eller vilseledande uppgift om forhallande som ar
av betydelse for ritten till sjuklon.

Om arbetsgivaren eller forsdkringskassan sé begir skall assistenten dessutom styrka sjukdomen med
lakarintyg fréan tidigare dag, vilket utvisar att arbetsoforméga foreligger samt sjukdomsperiodens
langd for att assistenten skall ha rétt till sjuklon.
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Arbetsgivaren har rétt att anvisa sirskild ldkare for att utfarda sadant lakarintyg och ersétter da
kostnaden for intyget.

Anmdrkning
Parterna konstaterar att det dr av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och assistenten
i rehabiliteringssyfte - att anledningen till arbetsoférmdgan kan klarldggas sa tidigt som
moyjligt. Detta gdller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Mdnadslén: For varje timme en personlig assistent skulle ha arbetat men &r franvarande fran arbetet
pa grund av sjukdom gor sjukavdrag per timme med

for den forsta sjukfranvarodagen (karensdag)

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

fr o m andra och t o m den 14:e kalenderdagen i sjukperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Sjuklon fr o m 15 kalenderdagen — se mom 3:2 nedan.

For assistenter som regelbundet arbetar andra arbetstider dn dagtid utges dessutom sjukléon med 80 %
(dag 2-14) av bortfallen ob-ersittning.

Timlon: For assistent med 10n per arbetad timme utges ingen sjuklon dag ett (karensdag) dag 2 till
14 utgor sjuklonen 80 % av bortfallen 16n och ob-ersittning.

Anmdirkning

Med manadslon avses i detta moment fast kontant manadslon inklusive eventuella fasta
lonetilldgg per manad (t ex fasta jour-, beredskaps- eller ob-tilligg). Mdnadslon for
timanstdlld = 152 x timlonen alternativt 172 x timlonen.

Timlon inklusive semesterlon utgors av mdnadslon dividerad med 152 och utan
semesterlon dividerad med 172.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per vecka for den enskilde assistenten.
Om assistenten har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per

manad eller annan forldggningscykel.

Om olika ldng arbetstid gdller for olika delar av dret riknas arbetstiden per vecka i
genomsnitt per dr.

Undantag 1 Ny sjukdomsperiod inom 5 kalenderdagar
Om en ny sjukdomsperiod borjar inom 5 kalenderdagar efter det en tidigare sjukdomsperiod
avslutats betraktas denna som en fortséttning pa foregaende period.

Undantag 2 Max 10 karensdagar per 12-manadersperiod
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Om assistenten under de senaste 12 manaderna, rédknat fran den aktuella sjukloneperiodens borjan,
haft 10 karensdagar enligt ovan gors sjukavdrag och utges sjuklon dven for den forsta
sjukfranvarodagen enligt samma regler som for andra sjukfrdnvarodagen i sjukperioden.

Undantag 3 Sirskilda medicinska skiil

For assistenter, som enligt forsékringskassan av medicinska skél redan frén forsta ersittningsdagen
ar beréttigad till sjuklon med 80 %, gors sjukavdrag enligt vad som géller frdn och med den andra
sjukfrdnvarodagen i sjukperioden.

Assistenten skall sjdlv hos forsdkringskassan ansoka om detta och meddela arbetsgivaren.

Mom 3:2 Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden (AGS-forséikring)

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors avdrag per sjukdag enligt
nedan varvid med ménadslon utdver vad som anges i mom 4:1 Anmirkning dven avses formaner i
form av kost eller bostad varderade enligt RSVs anvisningar. Assistenten skall sjdlv anmaila
sjukskrivning till KP Pension & Forsédkring.

Maénadslonen x 12
365

Mom 5 Smittbirare

Om assistenten maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt foljande:

Frdnvaro t o m 14:e kalenderdagen - mdnadslon
For varje timme en personlig assistent dr frinvarande gors avdrag med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Betrédffande veckoarbetstid och ménadslon — se mom 4:1, Anmérkning.

Timléon: For varje timme en personlig assistent, med 16n per arbetad timme, ér frdnvarande gors
avdrag med hela timlonen och erséttningar som skulle ha utgatt om assistenten skulle ha arbetat.

Vid franvaro fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:2.

§ 13 SEMESTER
Mom 1 Allminna bestimmelser

Arbetsgivaren ér skyldig att tillse att arbetstagarens betalda semesterdagar for semesteraret laggs ut,
oavsett anstdllningsform.

Semester utgér enligt lag med de tilligg och dndringar som framgar av
Mom 2 Semesterdret utgdrs av kalenderaret, som tillika ar intjinandear
Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:2 Semestererséttning vid visstidsanstéllning
Mom 4 Semesterlon, semesterersdttning m m
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Mom 5:1-2 Sparande av och uttag av sparade semesterdagar
Mom 5:3 Semesterlon for sparad semester
Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete

Undantag har gjorts endast 1 de delar, dér sa uttryckligen framgér i nimnda moment.
Mom 2 Semesterar - tillika intjéinandear

Kalenderaret, utgor semesterar som tillika dr intjinandeédr om inte arbetsgivaren och assistenten
skriftligen 6verenskommit om annat.

Arbetsgivare som vid intrddet i KFO tillampar annat semesterar och intjanandear behaller detta om ej
Ooverenskommelse trdffas om annat.

Mom 3 Semesterns lingd

Mom 3:1 Antal semesterdagar per kalenderir utges enligt nedan
T o m det r assistenten fyller 39 ar utges 25 semesterdagar.
Fr o m det ar assistenten fyller 40 ar utges 31 semesterdagar.
Fr o m det ar assistenten fyller 50 ar utges 32 semesterdagar.

Mom 3:2 Anstillning mindre in tre minader

Anstdllning for viss tid, som ej avser eller varar ldngre tid &n tre manader, berédttigar inte till
semesterledighet utan i stéllet till semestererséttning. Vid anstidllning med 16n per arbetad timme
inkluderar utgaende timlon semesterlon/-ersittning om inte annat dverenskommits. (Se
Lonebestimmelser § 5 mom 2:3.)

Mom 4 Semesterlon/-ersittning, 1on per arbetad timme

For personlig assistent, med 16n per arbetad timme ingar semesterlon/-erséttning i den dverenskomna
timlonen om arbetsgivaren och assistenten inte kommit Gverens om annat, enligt § 5 mom 2:3
Lonebestdmmelser.

Mom 5 Semesterlon/-tilligg och -ersiittning, manadsavlonad

Mom 5:1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden beldopande aktuella ménadslonen och semestertillagg
som for varje betald semesterdag utgdr— 0,8 % av assistentens vid semestertillfillet aktuella
manadslon.

Anmidirkning

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och eventuella fasta
lonetilldgg per manad (t ex jour-, beredskaps- och ob-tilldgg som utbetalas som ett fast
lonetilldgg per manad) vid semestertillfillet.

Betriaffande édndrad sysselséttningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:2 Semesterersittning

Semesterersittning utgdr 5,4 procent av aktuell manadslon per outtagen betald semesterdag
(berdknas som 4,6 procent av den aktuella minadslonen per outtagen betald semesterdag plus 0,8
procent berdknat enligt mom 5:1) med undantag for anstillning med 16n per arbetad timme, dér

semesterersdttningen ingar i timlénen om inte annat dverenskommits.

Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
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semesterar anstillningen upphorde.

Mom 5:3 Obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frén assistentens aktuella ménadslon med 4,6
procent av ménadslonen.

For anstdllning med 16n per arbetad timme gors avdrag med vad assistenten skulle ha erhéllit i 16n
den aktuella dagen. Begreppet manadslon — se mom 5:1.

Mom 5:4 Andrad sysselsittningsgrad

Vid verksamheten tillimpas regeln (se mom 2) om att intjinandeéret ocksd utgor semesterar. Om
assistenten under intjdnandearet haft annan sysselsdttningsgrad dn vid semestertillfdllet skall den vid
semestertillfallet aktuella manadslonen proportioneras i forhallande till assistentens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandearet. Omrakning skall ske vid utgangen av
semesterdret.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall ocksa anpassas till assistentens andel av ordinarie
arbetstid under det intjinandeér som dagen sparades. Omrékning skall ske det semesterir som den

sparade dagen tas ut.

For mycket utbetald semesterlon skall aterbetalas genom avdrag pa 16nen — se mom 5:6. Begreppet
manadslon — se mom 5:1.

Exempel: Sysselsdttningsgrad: 100 % i1 9 manader och 75 % i1 3 manader

1,0 x 9 mén + 0,75 x 3 mén
12 man = 0,94 av aktuell heltidslon vid semestertillfallet

Om sysselsittningsgraden dndrats under kalendermanaden skall den sysselsittningsgrad som gillt
under det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden gélla.

Mom 5:5 Utbetalning av semestertilligg

Vid utbetalning av semesterlon géiller att semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie
l6neutbetalningstillfille under eller ndrmast fore semestern om ej annat dverenskommits mellan
arbetsgivaren och assistenten.

Mom 5:6 For mycket uttagen semesterlon

Utbetald semesterlon utgor en a conto-utbetalning. Personlig assistent som erhéllit for mycket
utbetald semesterlon/-tillagg skall dterbetala detta genom att avdrag gors fran savil semesterlon/-
ersittning som 16n vid arets slut eller nér anstillningen upphor.

Mom 6 Sparande av semesterdagar

Mom 6:1 Villkor for att spara semesterdagar

Om en personlig assistent har rétt till fler 4n 20 betalda semesterdagar fér assistenten spara en eller
flera av dessa semesterdagar till ett senare semesterar.

Detta far endast ske om han inte samma &r tar ut tidigare sparad semester.

Mom 6:2 Maximalt antal semesterdagar som fir sparas
Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle sammanlagt dverstiga 25 dagar.

Mom 6:3 Semesterlon for sparade semesterdagar
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Mdnadslon. Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 5:1 och 5:4 och
semestererséttning for sparad semesterdag enligt mom 5:2 och 5:4.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall anpassas till assistentens andel av full ordinarie arbetstid
det semesterdr som dagen sparades.

Timlon. Vid uttag av sparad semesterdag for anstéllning med 16n per arbetad timme inklusive
semesterlon/-erséttning utges ingen sérskild semesterlon/-ersdttning eftersom den ingétt i den
utbetalda timlénen om man inte kommit dverens om annat.

Mom 7 Semester for intermittent hel- eller deltidsanstilld

Om en personlig assistents gillande arbetstidsschema innebér att han inte arbetar varje dag i varje

vecka (intermittent arbete) géller, att antalet bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) skall omriknas

till nettosemesterdagar. Antalet nettosemesterdagar forldggs pa de dagar som for assistenten skulle
ha utgjort arbetsdagar.

Arbetsdagar per vecka x Antal bruttosemesterdagar
5 = nettosemesterdagar

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal.
Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for assistenten gédllande
arbetstidsschema, dr arbetsdagar per vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som

omfattar hel forlaggningscykel).

Om assistenten enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka skall
den delvis arbetade dagen 1 detta sammanhang ridknas som hel dag.

Om assistentens arbetstidsschema éndras sé att "antalet arbetsdagar per vecka" fordndras skall antalet
outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berikning av semestertilldgg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester)
skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

§ 14 RESOR INOM OCH UTOM SVERIGE

Mom 1 Sarskild 6verenskommelse vid resor

Om assistenten tillsammans med brukaren foretar tjédnsteresa pd arbetsgivarens uppdrag, sdvél inom
som utom Sverige, ska sdrskild dverenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och assistenten om
vilka villkor som skall gélla under hela resan, alternativt regleras i sérskilt resereglemente som
upprittas av arbetsgivaren, bade for tillsvidare- och tidsbegriansade anstillningar.

Mom 2 Anstéllningsformer

Den som inte har en tillsvidareanstillning hos arbetsgivaren kan sérskilt anstillas for begrénsad tid,
(se § 2 mom 2:1) dvs under den tid som atgér {for planering, genomforande och avslutande av resan.

Mom 3 Lon - ersiattning
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Arbetsgivaren och assistenten skall i forvig gora upp om pa vilka grunder och vilken 16n/erséttning
och dvriga formaner som skall utga for hela resan. Overenskommen 16n/erséttning anses inkludera
traktamente, semesterlon/-ersittning, dvertids- och mertidsersittning och eventuell ob-ersittning som
forutsitts i kollektivavtalet.

For anvindandet av egen bil vid tjansteresor skall sdrskild §verenskommelse tréffas mellan
arbetsgivaren och assistenten om vilken erséttning som skall utges.

Mom 4 Forsdkringar m m

Assistenten skall under en utlandsresa omfattas av motsvarande forsikringsskydd som han eller hon
erhéllit om arbetet utforts 1 Sverige.

Arbetsgivaren skall teckna och bekosta reseforsdkring for assistenten samt eventuella kostnader for
vaccinationer som maste ske pga utlandsarbetet.

Mom 5 Tillimpning av Arbetsmiljolagen

Enligt AML 3 kap 3 § &r arbetsgivaren skyldig att informera assistenten om de forhallanden under
vilka arbetet kommer att bedrivas, risker m m.

§ 15 ANSTALLNINGS UPPHORANDE
Mom 1 Tillsvidareanstilld assistents egen uppsigning

Mom 1:1 Forfarandet
For att det inte skall uppsta tvist om huruvida assistenten sagt upp sig sjilv eller ej, bor assistenten
gora sin uppsagning skriftligen.

Om assistenten likval sdger upp sig muntligen bor arbetsgivaren begira att assistenten snarast
bekréftar sin uppsigning skriftligt, alternativt bor arbetsgivaren omgéende skriftligen bekrafta
uppsdgningen till assistenten.

Mom 1:2 Uppséigningstid

Uppségningstiden fran assistentens sida dr 1 manad om inte annat foljer av bestimmelserna i mom
6:1.

Mom 2 Arbetsgivarens uppsigning eller avskedande av tillsvidareanstilld assistent

Mom 2:1 Uppségning eller avskedande pa grund av personliga skiil

Om uppsdgningen eller avskedandet grundar sig pa omstdndighet som hanfor sig till assistenten
personligen skall den vara sakligt grundad (LAS § 7 respektive § 18).

Arbetsgivaren ska, minst tvd veckor fore besked om uppsédgning, skriftligen underrétta assistenten
om att denne kommer att f4 besked om uppsdgning. Vid avskedande skall underrittelsen ske en

vecka fore besked om avskedande. (Angaende beskedets utformning — se mom 5.)

Pa assistentens begéran &r arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsdgningen eller
avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig om assistenten begir det.

Ar assistenten fackligt organiserad skall kopia av underrittelsen samtidigt limnas till den lokala
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fackliga organisationen.
(Angéende varsel — se mom 6:4)

Orsaken till uppsdgningen eller avskedandet far inte enbart grunda sig pa omstindighet som
arbetsgivaren kdnt till mer dn tvda mdanader innan underrdittelse limnats. (Uppsdgning; LAS §§ 7, §,

9 och 10. Avsked; LAS §§ 18,19 och 20).

Mom 2:2 Uppsigning pga arbetsbrist

Om uppsdgningen grundar sig pa arbetsbrist skall arbetsgivaren begéra och genomfora lokal
forhandling enligt MBL § 11 (13) och om den fackliga organisationen si begér dven central
forhandling innan beslut om uppsdgning fattas.

Besked om uppségning skall vara skriftligt och ldmnas till assistenten personligen. (Angaende
beskedets utformning — se mom 5).

Turordning - foretriidesritt
LAS §§ 22 - 23 turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist och LAS §§ 25 - 27 foretradesratt
till ateranstillning, géller ej assistenter anstéllda enligt detta avtal.

Mom 2:3 Arbetsgivarens uppsigningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér vid tillsvidareanstéllning foljande, om inte annat foljer
av bestimmelserna i mom 6: 1, 6:3, 6:5 och 6:6.

Anstéllningstid mindre &n 2 ar 1 manads uppsidgningstid
Anstéllningstid 2 &r till 4 &r 2 ménaders uppsidgningstid
Anstéllningstid 4 ar till 6 &r 3 ménaders uppsiagningstid
Anstéllningstid 6 ar till 8 &r 4 manaders uppsidgningstid
Anstéllningstid 8 ar till 10 a&r 5 manaders uppsdgningstid
Anstdllningstid 10 ar eller lingre 6 manaders uppsigningstid

OBS! Den uppsigningstid som gillde den 31 mars 1999 enligt tidigare avtal for respektive assistent
géller som minsta uppsigningstid for assistent anstdlld den 31 mars 1999 eller tidigare.

Nir assistansuppdraget upphor géller sirskilda villkor for anstillningens upphdrande enligt mom 6:3.
Mom 3 Tidsbegrinsad anstillnings upphorande

Tidsbegrinsad anstéllning upphdr utan uppsédgningstid vid den avtalade anstillningstidens utgang
eller, vid vikariat, nér den ordinarie befattningshavaren aterkommer.

LAS §§ 25 - 27, angéende foretradesritt till ateranstdllning, géller ej assistenter anstillda enligt detta
avtal.

Mom 3:1 Tidsbegrinsad anstéllnings upphdérande som varat mer iin tolv midnader den senaste
trearsperioden

Vid tidsbegrinsad anstéllning som pagatt mer &n sammanlagt tolv ménader under den senaste
tredrsperioden &r arbetsgivaren skyldig att minst en ménad fore anstillningens upphdrande ge
assistenten besked om att assistenten inte kommer att fa fortsatt anstdllning (LAS §§ 15, 16).

Beskedet om uppsédgning skall vara skriftligt och 1dmnas till assistenten personligen. (Angéende
beskedets utformning — se mom 5.)

Om assistenten ar fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt med beskedet ldmna ett skriftligt
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varsel till den lokala fackliga organisationen som assistenten tillhor. (LAS § 30 a) (Angéende varsels
utformning — se mom 6:4.)

Vid ny anstéllning som omfattar en manad eller mindre behover inte besked och varsel ges nir
anstéllningen borjar. (Undantag frdn LAS § 15 forsta stycket sista raden.)

Mom 3:2 Arbetsgivaren eller assistenten har sérskilda skal till att anstillningen skall
upphora/Assistansuppdraget upphor

Niér arbetsgivaren eller assistenten har sarskilda skal till att anstéllningen skall upphora eller nér
assistansuppdraget upphor géller sdrskilda villkor enligt mom 6:2 och 6:3.

Mom 4 Provanstillnings upphorande

Vill arbetsgivaren eller assistenten att provanstéllningen inte skall Gverga till en
tillsvidareanstillning, eller att provanstillningen skall avbrytas 1 fortid, skall arbetsgivaren minst tva
veckor fore besked om att provanstéllningen skall upphora skriftligen underritta assistenten om
detta (LAS § 31).

Om assistenten dr fackligt organiserad skall arbetsgivaren samtidigt lamna kopia av underrittelsen
till den lokala fackliga organisationen som assistenten tillhor.

(Angéende varsel — se mom 6:4.)

Skriftligt besked om att provanstéillningen upphor skall 1amnas till assistenten respektive
arbetsgivaren senast sista avtalade anstdllningsdagen, (LAS § 6), eller om provanstéllningen skall
avbrytas i1 fortid, senast en ménad innan anstéllningen skall upphdra. (Angaende beskedets

utformning — se mom 5.)

Uppségningstiden dr en minad bade for arbetsgivaren och assistenten om provanstéllningen skall
avbrytas i fortid plus tva veckors underrittelsetid.

Niér arbetsgivaren eller assistenten har sarskilda skl till att provanstéllningen skall upphora eller nér
assistansuppdraget upphor géller sdrskilda villkor enligt mom 6:2 och 6:3.

Mom 5 Beskedets utformning

Beskedet skall vara skriftligt och 1dmnas till assistenten personligen. Om sérskilda skil foreligger,
kan det sdndas 1 rekommenderat brev till assistenten och trader dé ikraft tio dagar efter det att brevet
lamnats till posten for befordran alternativt om assistenten har semester, forsta arbetsdagen efter
semestern.

I ett skriftligt besked skall arbetsgivaren ange:

— att om assistenten vill géra gillande att anstéllningen skall gilla tills vidare, méste han underrétta
arbetsgivaren om detta senast en manad efter anstéllningstidens utgang (LAS § 40),

— att om assistenten vill yrka skadestaind med anledning av anstéllningens upphorande skall han
underritta arbetsgivaren om detta inom fyra ménader frén nir den skadegérande handlingen
foretogs,

— att assistenten inte har foretradesratt till ateranstillning.

Pa assistentens begéran &r arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsdgningen eller
avskedandet. Uppgiften ska vara skriftlig om assistenten begér det.
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Mom 6 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 6:1 Annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och assistenten kan skriftligen 6verenskomma om att annan uppségningstid skall gélla
dn vad som anges i detta avtal samt att tidsbegrénsad anstéllning kan avbrytas i fortid.

Mom 6:2 Arbetsgivaren eller assistenten har sirskilda skl till att anstéiillningen skall upphora
Om brukaren och assistenten inte kan samarbeta eller om arbetsgivaren inte kan garantera
assistansens kvalitet och/eller sdkerhet upphor anstdllningen, utan underrittelse, tva veckor efter det
att arbetsgivaren gett assistenten skriftligt besked (kopia av beskedet till facket) om att anstidllningen
skall upphora alternativt tva veckor efter det att assistenten meddelat arbetsgivaren att han/hon vill
sluta pga att samarbetet inte fungerar.

Mom 6:3 Assistansuppdraget upphor

Om brukaren inte lingre har behov av assistenten eller om brukaren avlider upphor anstéllningen tva
veckor efter det att arbetsgivaren gett assistenten skriftligt besked om att assistansuppdraget kommer
att upphora, utan foregdende MBL-forhandling.

Mom 6:4 Varsel till facklig organisation

Ar assistenten fackligt organiserad, skall arbetsgivaren vid uppsigning/avskedande pga personliga
skél och vid provanstillnings upphorande, lamna kopia av underrittelsen till den lokala fackliga
organisationen och vid tidsbegriansad anstillnings upphorande, som varat sammanlagt mer én tolv
manader, lamna kopia av beskedet till den lokala fackliga organisationen.

Varsel anses ha skett, ndr arbetsgivaren 6verlimnat kopia av underréttelsen respektive beskedet till
den lokala arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen 1
rekommenderat brev under respektive arbetstagarorganisations adress.

Mom 6:5 Pensionirer

Om assistenten kvarstar i tjinst eller har anstéllts vid verksamheten efter det att han har uppnétt den
for honom gillande ordinarie pensionsdldern enligt KAP dr uppségningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och assistenten.

Mom 6:6 Uppnidd pensionsilder - anstillnings upphérande

Assistents anstillning upphdr utan uppségning i och med att han uppnér den for honom géllande
ordinarie pensionsaldern enligt KAP-planen, dvs vid ingangen av den manad under vilken
assistenten fyller 65 ar, vid ligre pensionsélder vid utgdngen av den manad assistenten uppnar
gillande pensionsalder.

Arbetsgivaren behover inte 1dmna underréttelse enligt LAS § 33.

Mom 6:7 Skadestind da assistent inte iakttar uppsigningstid

Om assistent ldmnar sin anstéllning utan att iaktta uppsiagningstid eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som déirigenom vallas,
lagst med ett belopp som motsvarar assistentens 16n under den del av uppsigningstiden som
assistenten ej har iakttagit.

Mom 6:8 Tjianstgoringsbetyg
Nér uppsdgning har skett har assistenten rétt att erhalla tjanstgdringsbetyg, inom en vecka frin det att
assistenten har begirt att fa betyget.

Betyget skall utvisa

— den tid som assistenten har varit anstilld, och
— de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt
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— om assistenten sa begér, vitsord betraffande det sétt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Mom 6:9 Intyg om uttagen semester
Nir assistentens anstdllning upphor har han rétt att erhalla intyg som utvisar hur ménga
semesterdagar han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall ldmna intyget till assistenten senast inom en vecka fran det att assistenten har
begdrt att fa intyget.

§ 16 PENSIONER OCH FORSAKRINGAR
Arbetsgivaren ér skyldig att i KP Pension & Forsékring (KP)

— teckna pensionsforsdkring enligt KAP-planen,
teckna trygghetsforsikring vid arbetsskada - TFA,
— teckna avtalsgrupplivforsikring - AGL,

teckna avgangsbidragsforsakring - AGB,

— teckna avtalsgruppsjukforsékring - AGS.

§ 17 GILTIGHETSTID
Detta avtal giller frdn och med den 1 juli 2001 till och med den 30 juni 2004.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore giltighetstidens utgang,
prolongeras det for ytterligare ett ar at gangen.

Franvaro fran arbetet idr semesterlonegrundande, om frianvaro beror pa (§ 17 i
Semesterlagen):

1. Ledighet pd grund av sjukdom, 1 den mén franvaron under intjinandearet icke dverstiger
180 dagar eller om frinvaron beror pa arbetsskada.

2. Ledighet enligt forédldraledighetslagen (1995:584) dels under tid for vilken havandeskapspenning
utges enligt 3 kap. 9 § lagen (1962:381) om allmin forsékring, dels under tid for vilken
fordldrapenning utges 1 anledning av barns fodelse eller adoption, enligt 4 kap. 3 och 5 §§ samma
lag, 1 den mén franvaron for varje barn, eller vid flerbarnsbérd sammanlagt, inte 6verstiger 120 dagar
eller, for ensamstaende fordlder, 180 dagar, dels under tid for vilken tillfallig fordldrapenning utges
enligt 4 kap. 10, 10a, 11 och 11a §§ samma lag.

3. Ledighet pa grund av risk for 6verforande av smitta, om arbetstagaren &r berdttigad till erséttning
enligt lagen (1989:225) om erséttning till smittbéarare, i den man franvaron under intjinandearet icke
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overstiger 180 dagar.

4. Ledighet for utbildning, som ej enligt annan lag medfor ratt till semesterlon, om arbetstagaren
erhaller korttidsstudiestdd eller vuxenstudiebidrag enligt studiestodslagen (1973:349), sérskilt
utbildningsbidrag eller erséttning till deltagare 1 teckenspraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF)
eller om utbildningen till visentlig del avser fackliga eller med facklig verksamhet sammanhéngande
fragor, 1 den mén frdnvaron under intjdnandeéret icke dverstiger 180 dagar.

5. Ledighet pa grund av grundutbildning om hdgst 60 dagar eller repetitionsutbildning enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt, om franvaron under intjanandearet inte 6verstiger 60 dagar.

6. Ledighet enligt lagen (1986:163) om rétt till ledighet f6r svenskundervisning for invandrare.

7. Ledighet enligt lagen (1988:1465) om ersittning och ledighet for néarstdendevard, i den man
frinvaron under intjdnandeéret inte overstiger 45 dagar.

Har arbetstagaren av anledning som anges 1 forsta stycket 1 varit franvarande fran arbetet utan langre
avbrott i frinvaron dn 14 dagar i en f6ljd under tvé hela intjanandedr, grundar déirefter infallande dag

av franvaroperioden inte ritt till semesterlon.

I franvaroperiod som avses i forsta stycket inrdknas dven dagar under perioden dé arbetstagaren icke
skulle ha utfort arbete.

Grundliggande principer for lonesittningen

Parterna dr ense om foljande grundldggande principer for I6neséttningen pa det gemensamma
omradet.

Loneséttning och 16nebildning skall bidra till att foretagen och foreningarna nar uppsatta mal for
verksamheten. Loneséttningen skall stimulera till forbéttringar av effektivitet och kvalitet.

Loneséttningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder.

Lonerna ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive befattning och
den enskilde personliga assistentens sitt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande ansvar
och svérighetsgrad och med personliga assistentens prestation och duglighet. Parterna konstaterar att

dven marknadskrafterna pdverkar I6neavvigningen.

Faktorer som ledningsforméga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsférmaga samt
idérikedom och innovationskraft ar av sérskild betydelse vid 16neséttningen.

Vid 16nejamforelserna beaktas dven formaner vid sidan av kontantlonen. Avvédgningen av 16nerna
skall dock ocksa ske fran arbets- och meritvarderingsmassiga grunder. Motsvarande géller
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loneavvégning for specialister och dvriga personliga assistenter med mera kvalificerade
arbetsuppgifter.

Samma principer for 16neséttningen skall géilla for kvinnor och mén liksom for yngre och éldre
assistenter.

FORHANDLINGSORDNING

mellan Kooperationens Forhandlingsorganisation (KFQO) och Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)

KFO och Kommunalarbetareférbundet har 1 syfte att frimja en fredlig 16sning av tvistefrdgor pa den
for parterna gemensamma delen av arbetsmarknaden triffat f6ljande 6verenskommelse.

§ 1 AVTALETS GILTIGHET
Mom 1

Avtalet géller personliga assistenter anstillda vid foretag, foreningar och verksamheter, vilka som
medlemmar tillhér KFO.

Mom 2

Anslutes till KFO under avtalets giltighet foretag, foreningar och verksamheter géller detta avtal for
dess personliga assistenter fran den tidpunkt foretaget, foreningen eller verksamheter erhallit
medlemskap 1 KFO.

§ 2 ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Det forutsittes, att arbetsgivare och personliga assistenter genom omsesidigt hidnsynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angelédgenheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av
tvist.

I sddana fall, som ej forutsetts 1 detta avtal, forklarar sig parterna beredda att uppta forhandlingar.
Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kint pa
arbetsgivarsidan eller KFO respektive den lokala fackliga organisation eller enligt § 3a sarskilt
utsedda personliga assistenter pa arbetsplatsen eller fackets centrala organisation i fyra manader utan

att forhandling begérts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat ratten att
pakalla forhandling rorande anspréket.
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Oberoende av sadan kdinnedom om forhallandet &r rétten att pakalla forhandling forlorad, om
forhallandet ligger mer &n ett ar tillbaka i tiden.

§ 3 FORHANDLINGSORDNING
Pékallas frdn endera parten forhandling skall f6ljande ordning gilla:
Mom 1 Lokal forhandling

Forhandling mellan arbetsgivaren och arbetstagarnas lokala fackliga organisation (lokal
forhandling). Med lokal organisation avses lokalavdelning/distrikt eller personliga assistenter pa
arbetsplatsen som den fackliga organisationen utsett dartill.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mdjligt och senast tvd veckor fran dagen for dess
pakallande, sévida ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pé part, som vill fullfdlja drendet, att
hinskjuta fragan till central forhandling.

Mom 2 Central forhandling

Forhandling under medverkan av KFO och fackets centrala organisation (central forhandling).
Framstillning om sddan forhandling skall géras hos motparten senast en ménad fran den dag den
lokala forhandlingen avslutats med nedanstdende avsteg.

Framstéllan om central féorhandling

— betriaffande MBL §§ 11, 12 och 14 skall ske inom 7 kalenderdagar,

— betrdffande MBL §§ 34 och 35 skall ske inom 10 kalenderdagar (av arbetsgivaren), riknat fran
den dag den lokala férhandlingen &r avslutad.

Pékallas ej forhandling inom foreskriven tid, forloras rétten till forhandling.

Central forhandling skall pabdrjas snarast mojligt och senast tre veckor fran dagen for dess
pakallande séframt ej parterna enas om uppskov.Kan tvisten ej 16sas vid central forhandling,
ankommer det pa part, som vill fullfolja tvisten, att hinskjuta den till KFO-Kommunals avtalsndmnd.

Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag, d& berord part
alternativt parter forklarat forhandlingen avslutad eller givit motparten skriftligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

2. For att underlétta behandlingen av lokala fragor dr det ldmpligt, att vardera parten utser en
foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten. Meddelande om foretrddares namn
bor 1dmnas till motparten utan dréjsmal. Det far ankomma pé de lokala parterna att avgdra huruvida
ytterligare anordningar behover vidtagas for handldggningen av de lokala frigorna.

3. Om det forhallande, vartill rittsansprék hanfor sig regleras i lag om anstéllningsskydd skall 1
stillet for de i § 3 ovan angivna tidsfristerna gélla i ndmnda lag angivna tidsfristerna.
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§ 4 KFO - KOMMUNALS AVTALSNAMND

Mom 1

Tvist som beror inneborden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller gidllande ritt 1 ovrigt (réttstvist)
skall, om parterna ej enas om annat, efter forhandling, av part som dnskar fullfolja tvisten,

héanskjutas till KFO-Kommunals avtalsndmnd for yttrande innan talan vécks i skiljendmnd.

Har tvisten varit foremal for central forhandling, skall sédant hanskjutande ske inom tvd manader
efter det att den centrala forhandlingen avslutats.

I tvist som ej varit foremal for central forhandling, skall hianskjutande till KFO-Kommunals
avtalsnamnd ske inom tre manader fréan tvistefragans uppkomst.

Forsitter part talefristen forlorar han ritten att fora talan i tvisten.

Mom 2

KFO-Kommunals avtalsndmnd bestar av fyra ledamoter, varav tva utses av KFO och tvé av
Kommunal. Ndmnden utser inom sig ordférande. Nimnden dr beslutsfor nér den ar fulltalig. Varje
ledamot har en rdst.

Sasom nimndens beslut giller den mening som flertalet ledamoter dr ense om.

KFO och Kommunal svarar for alla kostnader for sina respektive ledamoter i1 avtalsndmnden.

Mom 3

Arende anmils skriftligen till nimnden med angivande av parts yrkande och med redogérelse for de
omsténdigheter som part vill &beropa till stod for sitt yrkande. Namnden begér yttrande av motpart i
varje drende.

Némnden har att avge ett skriftligt yttrande inom tvd manader frin den dag drendet inkom till
nidmnden. Yttrande skall tillstillas part. Om yttrande ej avges skall nimnden meddela part att
ndmnden avskrivit drendet.

KFO och Kommunal har att verka for att nimndens yttrande efterlevs.

Part kan efter KFO-Kommunals avtalsndamnds behandling hianskjuta tvisten till KFO- Kommunals

skiljendmnd inom en ménad fran att yttrande avgavs eller, om yttrande ¢j kunde avges, inom en
mdnad frdn den dag nimnden avskrev drendet.

§ 5 KFO-KOMMUNALS SKILJENAMND

KFO-Kommunals skiljenimnd avgor slutligt rattstvist som ror inneborden av lag i enskilt avtal,
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kollektivavtal eller géllande rétt i Gvrigt (rattstvist).

Skiljendmnden bestar av tre ledamoter, varav en utses av KFO och en av Kommunal samt en
opartisk ordférande som utses av KFO och Kommunal.

Skiljedom skall meddelas senast sex manader efter att tvisten hanskjutits till skiljendmnden.
De kostnader som uppkommer till f6ljd av ledamoéternas deltagande i ndmnden skall béras av part
som utsett ledamoten. Kostnader som uppkommer for ordférandens deltagande samt for

skiljendmndens verksamhet 1 6vrigt skall biaras gemensamt av KFO och Kommunal.

For skiljendmndens verksamhet 1 6vrigt géller lagen om skiljemén.

§ 6 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr o m den 1 juli 2001 t o m den 30 juni 2004. Om avtalet inte sagts upp av endera
parten senast tre ménader fore giltighetstidens utgang prolongeras det for ytterligare ett ar t gdngen.
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